RESOLUCION de la Direccién General de Presupuestos de 12 de mayo de
2008, por la que se aprueban los modelos de documentos a utilizar para la elaboracion
del anteproyecto de Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA) y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO} en virtud de lo
dispuesto en la Orden EHA/1301/2008, de 6 de mayo, por la que se dictan normas para
la elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para el ano 2009.

La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en su articulo 36.2,
otorga la competencia de formacion del anteproyecto de presupuesto del Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria (INGESA) y del instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) al
Ministerio de Economia y Hacienda.

La Orden EHA/1301/2008, de 6 de mayo, por la que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estado para el afo 2009, establece en el
articulo 5 la tramitacion del anteproyecto de Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales. Asimismo, en la disposicion
final tercera se faculta a la Direccion General de Presupuestos para que por Resolucion
determine la documentacion para elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Gastos del
INGESA v del IMSERSO.

En su virtud, esta Direccién General, una vez efectuados los oportunos estudios
previos y solicitado los informes pertinentes, ha resuelto aprobar, en relacion con el
anteproyecto de Presupuesto de Gastos del INGESA vy del IMSERSO para el afio 2009, los
modelos de fichas y sus correspondientes instrucciones que se incorporan como Anexos | y
H a la presente Resolucidn, en los que se contiene la informacién necesaria para |la
elaboracién del citado anteproyecto y que habra de ser facilitada en los plazos establecidos
en el articulo 7.2 de la Orden EHA/1301/2008, de 6 de mayo antes citada.

Madrid, 12 de mayo de 2008

Fdo.: Fernando Rojas Urtasun
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PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | MEMORIA DE OBJETIVOS ANO 2009
FICHA DESCRIPCION DE LINEAS DE ACCION Y EXPLICACION DEL PROGRAMA P10
PROGRAMA Djj] Hoja Ne E|:|




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA FICHA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE LOS PROGRAMAS FINALISTAS ANO 2009
FROGRAMA |:|:|:|:| o
Cédigo OBJETIVO CUANTIFICACION DEL OBJETIVO
2008

. 2007 2007 2008 . . 2009 2010 2011 2012

Magnitud . Ejecucioén ) ) s L
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Prevision Prevision Prevision Prevision

2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012

Clave INDICADORES DE RESULTADOS Magnitud . Ejecucién .y -y s L s
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Previsién Previsién Previsién Previsién

2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012

Clave INDICADORES DE MEDIOS Magnitud . Ejecucién . . L )
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Prevision Prevision Prevision Prevision




PRESUPUESTOS DE INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA FICHA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE LOS PROGRAMAS INSTRUMENTALES Y DE GESTION ANO 2009
P12
PROGRAMA Hoja N°
OBJETIVO/ACTIVIDAD
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE RESULTADOS Magnitud . Ejecucién . e ., s
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Previsién Previsién Previsién Previsién
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE MEDIOS Magnitud . Ejecucién A N . S
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Prevision Prevision Prevision Prevision




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA ANO 2009
FICHA DE DESARROLLO DE CREDITOS P20
centrRoDEGEsTION | | | | | proGRaMA | | | [ ] oiane| | |
Cc A Cc 3
;? f E E ra: Presupuesto Presupuesto Propuesta 2009
L:. ; § E 3 2008 Ajustes Consolidaciones B Variaciones . Gestic
ofofofp]a INICIAL ase del Centro de Gestion
° 0 @ ®) @=(+@+@) (5) = (6)-(4) ®)

IMPOR

TE EN MILES DE EUROS CON DOS DECI

ALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA EXPLICATIVA DE LOS AJUSTES Y CONSOLIDACIONES ANO 2009

CENTRO DE GESTION Djjj P21

PROGRAMA Djjj Hoja N* Dj

CODIGO ECONOMICO AJUSTES CONSOLIDACIONES EXPLICACION

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA FICHA EXPLICATIVA DE LAS VARIACIONES ANO 2009

CENTRO DE GESTION Djjj P22

PROGRAMA Djjj Hoja N* Dj

cODIGO ECONOMICO VARIACIONES EXPLICACION

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA| FICHA DE PERSONAL FUNCIONARIO ANO 2009
CENTRO DE GESTION DE P30
PROGRAMA [T TT] HojaN* [ ]
g SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion
P Aprobado SRedlos. PO o C-Exppafico. | Indem, Zegene. o Vodio 31175 3008 N 2008
o 1 2 3 4 5 6 7 = 3+4+5+6 8=7/2 9 10 11=8x10
A1

A2-B
c1

c2-D
AP
T

TRIENIOS (120.6) (12) (20)
PAGAS EXTRAORDINARIAS (120.7) (13) (21)
COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLES (121.9) (14) (22)
OTROS COMPLEMENTOS (121.99) (15) (23)
OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE (122.9) (16) (24)
RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS (124) (17) (25)
PRODUCTIVIDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO (150.0) (18) (26)
GRATIFICACIONES (151.0) (19) (27)
RETRASO PROVISION DE VACANTES (28) %
TOTAL 2

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA DE PERSONAL ESTATUTARIO (Excepto Cupo y Zona) | ANO 2009

CENTRO DE GESTION D:Dj P31A

PROGRAMA D:Dj Hoja N* D:l

CLASE
DE
PERSONAL

SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion

CAT/RPT Efectivos Sueldo Complemento | Complemento [Complemento por| C. Atenc. Cont. | Productividad Compl. de Coste Coste Previstos Solicitados 2009
Aprobado Reales 120.XX Destino 121.0| Espec. 121.1x Turn. 121.1x 121.3x Fija 152.x Carre. 121.5 Total Medio 2008 31.12.2008 2009
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3+4+5+6+7+8+9 11=10/2 12 13 14=11x13

oOvCc IO

A1.1.

A.2.1.

Personal

Sanitario
B

C.1.1.

C.2.1.

A.1.2.

A.2.2.

Personal

no

Sanitario

C.1.2.

Cc.2.2

A.P.

T

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES



PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA DE PERSONAL ESTATUTARIO (Excepto Cupo y Zona) | ANO 2009

CENTRO DE GESTION Djj:l P31B

PROGRAMA Djj:l Hoja N® |:|:|

TRIENIOS (120.6) (14) (20)
PAGAS EXTRAORDINARIAS (120.7) (15) @1)
INDEMNIZACION POR RESIDENCIA (121.2) (16) (22)
COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLES (121.9) (17) (23)
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE CUPO (121.42) (18) (24)
OTROS COMPLEMENTOS (19) (25)
RECUPERACION I. T. (26) %
TOTAL 2

IMPORTES EN MILES EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

FICHA DE PERSONAL FORMACION ANO 2009
CENTRO DE GESTION Djjj P32
G ,
N SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos
u CAT/RPT Efectivos Sueldo Indem. Residen. C. Aten. Cont. Otros Complem. Coste Coste Previstos Solicitados Valoracion
P Aprobado 1.1.2008 120.xx 121.2 121.3x 121.99 Total Medio 31.12.2008 2009 2009
0o 1 2 3 4 5 6 7 = 3+4+5+6 8=7/2 9 10 11=8x10
Al
A2
A3
A4
A5
R
T

RETRASO EN LA PROVISION DE VACANTES

(12)

%

TOTAL 2

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA DE PERSONAL LABORAL FIJO (Concepto 130)| ANO 2009
CENTRO DE GESTION Djjj P33
PROGRAMA Djjj Hoja N° |:|:|

G ,
N SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion
g E;icat:\éc;s Coste Anual Coste Total Medio 3?16;.?838 Sog%ga; 08 2009
o] 1 2 3=2/1 4 5 6=3x5
A1
A2-B
C1
C2-D
A.P
™
RETRASO EN LA PROVISION DE VACANTES (7) %)

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL (Concepto 131) | ANO 2009
CENTRO DE GESTION Djjj P34
PROGRAMA Djjj Hoja N° |:|:|

G ,
N SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion
g E;icat:\éc;s Coste Anual Coste Total Medio 3?16;.?838 Sog%ga; 08 2009
o] 1 2 3=2/1 4 5 6=3x5
A1
A2-B
C1
C2-D
A.P
™
RETRASO EN LA PROVISION DE VACANTES (7) %)

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA | FICHA DE RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSIONES (Capitulo 6) ANO 2009

CENTRO DE GESTION |:|:|:|] P40

PROGRAMA Djj] ARTICULO D:l Hoja N* Dj

CODIGO DEL IMPORTE < INVERSION

T .
. ANO PROGRAMACION PLURIANUAL
PROYECTO DENOMINACION | PRE?(-II-E%TO COleROM' DOTAC. PRESUP.
Q) P Iniciac. Finaliz. 31.12.2007 2008 2009
ANO ORDEN INSTI. @ o @) o) (5) 6) ) @) 2010 2011 2012 Resto

TOTAL

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES



PRESUPUESTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA ANO 2009

INVERSIONES REALES MEMORIA DE PROYECTOS

2009 - 2012 DE INVERSION P41

PROGRAMA Djjj CENTRO GESTION DE ARTICULO Dj Hoja N2 Dj

copigopeprovecto: | | | | | [ | | |

DENOMINACION PROYECTO:




INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P10

Objetivos:

Describir el programa y las lineas de accion necesarias para lograr sus objetivos.

Procedimiento:

Se cumplimentara una ficha, con el niUmero de paginas que fuesen necesarias, por cada programa.
En la cabecera de la ficha figurara el codigo del programa y su denominacion.
En el cuerpo de la ficha se cumplimentaran, al menos, los siguientes apartados:

1. Descripcion.

Se describiran de forma clara el programa, los medios a utilizar, los objetivos intermedios y los
objetivos finales.

2. Organos encargados de su ejecucion.

Se relacionaran las Instituciones y Centros de Gestién encargados de la gestion del programa.

3. Actividades.

Se recogeran las actuaciones mas significativas y que mas eficazmente contribuyan al logro de los
objetivos previstos en el programa.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P11: PROGRAMAS FINALISTAS

FINALIDAD.

Exponer de forma clara y concisa para cada objetivo del programa su cuantificacién, los indicadores y su unidad de medida y expresando ademas su nivel de prioridad.

PROCEDIMIENTO

Se cumplimentara una ficha por cada objetivo. En cada una de ellas figuraran el codigo del programa segun las estructuras presupuestarias vigentes para el afio 2009,
asi como la denominacién del objetivo, su cuantificacion y la poblacion protegida en miles de personas.

1.- Objetivo

Recogera la denominacién del objetivo, una breve descripcion del mismo y se expresaran en unidades fisicas cuando ello sea posible, para el periodo que se indica.

El objetivo se codificard segun un orden de prelacion secuencial (A;B;C;....). El c4digo que le corresponda debera manifestar el criterio de preferencia del érgano
proponente para ese objetivo en relacion con todos los objetivos del programa.

En todo caso, para el ejercicio 2009, en el programa 2121 (Atencién primaria de salud) se especificardn como objetivos el grado de cobertura y la creacién de E.A.P.
por Comunidades Auténomas, detallando de manera expresa como indicadores de dichos objetivos: la poblacién censal, el porcentaje de cobertura y el porcentaje de
aplicacién de la tarjeta individual sanitaria sobre poblacion censal, respecto al primer objetivo, y el nimero de E.A.P. en funcionamiento y de nueva creacién, en relacion
con el segundo objetivo.

2- Indicadores

Los Indicadores de Resultados recogeran aquellas magnitudes fisicas o financieras, simples o compuestas, que permitan apreciar el grado de consecucion del objetivo
y las desviaciones en los afos 2007 y 2008 en relacion con la prevision inicial de cada ejercicio, asi como la previsidn para el cuatrienio 2009-2012.

Los Indicadores de Medios recogeran los medios personales, materiales o financieros puestos a disposicién del gestor para el cumplimiento de los objetivos y los
realmente aplicados durante el afio 2007, los presupuestados y previstos utilizar durante 2008 y una previsién para el cuatriefio 2009-2012.

A cada indicador ird asociada una clave correlativa de dos digitos, comenzando cada uno de los dos grupos por la clave 01.

Se consignaran unicamente aquellos inidicadores que sean significativos o relevantes para la consecucion del objetivo.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P12: PROGRAMAS INSTRUMENTALES Y DE GESTION

FINALIDAD.

Exponer de forma clara y concisa las actividades que sean necesarias desarrollar para cumplir con las finalidades que se persiguen alcanzar con el programa.

PROCEDIMIENTO

Se cumplimentard una ficha por cada actividad. En cada una de ellas figurara el c6digo del programa segun las estructuras presupuestarias vigentes para el ano 2009,
asi como la denominacion de la actividad.

1.- Objetivo

Recogera la denominacién de la actividad y del objetivo en su caso y una breve descripcién de los mismos.

2- Indicadores

Los Indicadores de Resultados recogeran aquellas magnitudes fisicas o financieras, simples o compuestas, que permitan apreciar el grado de consecucion del objetivo.
Los Indicadores de Medios recogeran los medios personales, materiales o financieros puestos a disposicién del gestor para el cumplimiento de sus actividades.

A cada indicador ird asociada una clave correlativa de dos digitos, comenzando cada uno de los dos grupos por la clave 01.
Se consignaran unicamente aquellos inidicadores que sean significativos o relevantes para la realizacion de la actividad o consecucion del objetivo.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P20

Cada Centro de Gestiébn cumplimentara una o mas fichas, si son necesarias, por cada programa en que participe. Se reflejaran los gastos del programa, de acuerdo
con su clasificacién econdémica.

En la cabecera de la ficha figuraran el coédigo y nombre del Centro de Gestion y el cédigo del programa y su denominacion.

Por conceptos, subconceptos y partidas en su caso, se asignara a cada una de las columnas que se expresan, los importes que se consideren convenientes, teniendo
en cuenta que:

19. Las aplicaciones econdmicas a utilizar seran las contenidas en las fichas P20 con el importe de presupuesto inicial ya impreso, asi como todas aquéllas de la
clasificacién econdémica que se estimen convenientes, en este caso con presupuesto inicial nulo.

2°.  Lacolumna (1) se refiere al Presupuesto de 2008 aprobado por las Cortes Generales, de acuerdo con la distribucion que por Centros de Gestion se ha producido.

3% La columna (2) contendra las modificaciones a introducir en el Presupuesto de 2009 que, sin suponer variacion en relacién con el importe total del Presupuesto de
2008, correspondan a dotaciones para las que se proponga distinta imputacién econémica o cambio entre programas dentro del mismo Centro de Gestion.

La suma algebraica de dichos ajustes debera ser igual a "0" para cada Centro de Gestion.
4°, La columna (3) esta destinada a recoger modificaciones de crédito en el Presupuesto de 2008, que deben tener repercusion en el Presupuesto de 2009.
5% La columna (4) es el resultado de sumar algebraicamente las columnas (1), (2) y (3).

6°. La columna (5) expresard aquellas variaciones (incrementos o disminuciones) que sobre el Presupuesto Base de 2008, el Centro de Gestion propone para obtener
su Propuesta de Presupuesto 2009.

7°. La columna (6) sera el resultado de sumar algebraicamente las columnas (4) y (5).



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P21

1. Cada Centro de Gestion cumplimentara una o mas fichas, tantas como fuesen necesarias, por cada programa en que participe. En esta documentacién se hara
constar la explicacién que corresponda a los diferentes ajustes y consolidaciones que se hayan introducido en la ficha P20, con el nivel de desagregacién que se
indica posteriormente.

2. Enla cabecera de la ficha figurara el cddigo y nombre del Centro de Gestidn y el codigo de programa y su denominacion.

3. Las explicaciones a los ajustes y consolidaciones que figuraran en la ficha P20 se realizaran para todos los Capitulos econémicos, con el siguiente nivel de
desagregacion:

- En el Capitulo I: Concepto 131 y articulo 16, con desagregacién a nivel de concepto. El resto del capitulo no requerir4 explicaciones a los ajustes y
consolidaciones efectuados.

- En el Capitulo II: Articulos 20, 21 y 23, a nivel de articulo; Articulo 22, a nivel de concepto, a excepcién de los subconceptos 2211, 2216, 2273 que se
explicaran a nivel de subconcepto; Articulo 25, a nivel de subconcepto.

- Resto de Capitulos: A nivel de articulo, a excepcion de los conceptos 486 y 489 que se explicaran a nivel de concepto.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P22

. Cada Centro de Gestion cumplimentara una o mas fichas, tantas como fuesen necesarias, por cada programa en que participe. En esta documentacion se hara
constar la explicacién que corresponda a las diferentes variaciones que se hayan introducido en la ficha P20, con el nivel de desagregacién que se indica
posteriormente

. Enla cabecera de la ficha figurara el codigo y nombre del Centro de Gestién y el cddigo de programa y su denominacién.

. Las explicaciones a las variaciones que figuraran en la ficha P20 se realizaran para todos los capitulos econdémicos, con el siguiente nivel de desagregacion:

- En el Capitulo I: Concepto 131 y articulo 16, con desagregacion a nivel de concepto; el resto del capitulo no requerira explicaciones a los ajustes y

consolidaciones efectuados.

- En el Capitulo II: Articulos 20, 21 y 23, a nivel de articulo; Articulo 22, a nivel de concepto, a excepcién de los subconceptos 2211, 2216, 2273 que se
explicaran a nivel de subconcepto; Articulo 25, a nivel de subconcepto.

- Resto de Capitulos: A nivel de articulo, a excepcion de los conceptos 486 y 489 que se explicaran a nivel de concepto.



10.

11.

12.

13.

14.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P30

Se cumplimentara una ficha por cada Centro de Gestion y programa en el que participe personal funcionario.

En la cabecera de la ficha figuraran el coédigo y nombre del Centro de Gestion y el cédigo del programa.

En la columna (1) se consignara para cada uno de los grupos los efectivos de personal segun el catalogo aprobado.

Los efectivos reales a consignar en la columna (2) se corresponderan con los existentes a 1 de enero de 2008 (né6mina del mes de enero).

La columna (3) recogera por cada grupo el importe anualizado del sueldo. (Némina mes de Enero x 12 pagas).

La columna (4) recogera el complemento de destino anualizado del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (Némina del mes de enero x 12).

La columna (5) recogera el complemento especifico anualizado del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (N6mina del mes de enero x 12).

La columna (6) recogera la Indemnizacion por Residencia anualizada del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (Némina del mes de enero x 12)

Las columnas (9) y (10) reflejan respectivamente los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008 y los efectivos totales previstos para 2009. Los efectivos
consignados en las columnas (9) y (10) no pueden ser superiores a los reflejados en la columna (1).

Las casillas (12) a (19) recogeran las retribuciones anualizadas previstas para los efectivos a 31 de diciembre de 2008.
Las casillas (20) a (27) recogeran las retribuciones anualizadas previstas para los efectivos de 2009.

La casilla (28) contiene la estimacion porcentual de las retribuciones de todo tipo que no vayan a ser satisfechas en 2009 por no ocupacion de las plazas
solicitadas durante la totalidad del ejercicio.

Las columnas (7), (8) y (11) seran calculadas por proceso informatico.

Los importes de las retribuciones se expresaran en miles de euros con dos decimales.

15. No se expresara cifra alguna en los campos sombreados.



Nook wh~

©

10.

11.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P31A

Cada Centro de Gestién confeccionara una ficha por cada programa en que participe. Se referira al personal estatutario incluido el Personal de Cupo y zona.

En la cabecera de la ficha se consignaré el cédigo y nombre del Centro de Gestidn y el codigo del programa.

La columna Clase de Personal recoge los dos grandes estatutos en que se encuadra el Personal Estatutario. En la columna “Grupo” se recogen los distintos
Grupos de Personal en que puede participar cada una de las Clases de Personal Estatutario.

En la columna (1) se consignaran, para cada uno de los grupos dentro de cada Clase de Personal, los efectivos de personal segun catéalogo aprobado.

En la columna (2) se consignaran, para cada grupo dentro de cada Clase de Personal, los efectivos reales a 1 de enero de 2008, segin némina.

En la columna (3) se consignara, para cada grupo dentro de cada Clase de Personal, el importe anual del sueldo (némina del mes de enero x 12 pagas).

En la columna (4) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.0, Complemento de Destino (subconcepto 121.0 de la némina del mes de enero x 14
pagas).

En la columna (5) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.1, Complemento Especifico (subconcepto 121.1 de la némina del mes de enero x 12
pagas), exceptuando la cuantia destinada a turnicidad.

En la columna (6) se reflejara el importe anualizado de la partida presupuestaria 121.13 y 121.14, que recoge el complemento especifico por turnicidad excluido de
la columna (5).

En la columna (7) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.3, Complemento de Atencion Continuada (subconcepto 121.3 de la némina del mes de
enero x 12).

En la columna (8) se consignara el importe anualizado del subconcepto 152, Productividad Fija (subconcepto 152 de la némina del mes de enero x 12).

En la columna (9) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.5, Complemento de carrera profesional.

En la columna (11) se consignaran los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.

En la columna (12) se consignaran los efectivos totales solicitados para el ejercicio 2009.

Las columnas (9), (10) y (13) seran calculadas por proceso informatico.

Los importes de las retribuciones se expresaran en miles de euros con dos decimales.

No se expresara cifra alguna en los campos sombreados.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P31B

En las casillas (14), (15), (17), (18) y (19) se reflejaran los importes anualizados solicitados para estos conceptos a 31 de diciembre de 2008.

En la casilla (16) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.2, Indemnizacién por residencia (subconcepto 121.2 de la nédmina del mes de enero x
12).

En las casillas (20) a (25) se reflejaran los importes anuales solicitados de los conceptos que se indican para el ejercicio 2009.

En la casilla (26) se consignara anualizado y en términos de porcentaje del total de retribuciones, el importe que supone la recuperacién de I.T. del personal en
baja laboral.

Los importes de las retribuciones se expresaran en miles de euros con dos decimales.
No se expresara cifra alguna en los campos sombreados.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P32

Cada Centro de Gestion confeccionara una ficha por cada programa en que participe y cuente con personal Interno Residente (MIR, FIR, etc.) o en la especialidad
de formacion postgraduado de enfermeria obstétrica-ginecolégica.

En la cabecera de la ficha se consignaran el cédigo y nombre del Centro de Gestién y el codigo del programa.

En la columna "Grupo" existen cinco tipos del Grupo A (A1, A2, A3, A4, A5), que se corresponden cada uno de ellos con el afio de residente (A1 Residentes del
Primer Afno, A2 Residentes del Segundo Ao, etc.), asi como una categoria del grupo R para formacién postgrado de enfermeria obstétrica-ginecoldgica.

En la columna (1) se consignaran, para cada uno de los grupos, los efectivos del personal segin catalogo aprobado.
En la columna (2) se consignaran, para cada grupo, los efectivos reales a 1 de enero de 2008, seguiin némina.

En la columna (3) se consignarda, para cada grupo, el importe anualizado del sueldo (némina del mes de enero x 14 pagas).

En la columna (4) se consignaré el importe anualizado del subconcepto 121.2, Indemnizacién por residencia (subconcepto 121.2 de la némina del mes de enero x
12).

En la columna (5) se consignaré el importe anualizado del subconcepto 121.3, Complemento de Atencién Continuada (subconcepto 121.3 de la némina del mes de
enero x 12).

En la columna (6) se consignara el importe anualizado del subconcepto 121.99, Otros Complementos (importe del subconcepto 121.99 de la némina de enero x 14
pagas).

En la columna (9) se consignaran los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.
En la columna (10) se consignaran los efectivos totales solicitados para el ejercicio 2009.

La casilla (12) se cumplimentara con la estimacién porcentual de las retribuciones de todo tipo que no vayan a ser satisfechas en 2009 por no ocupacion de las
plazas solicitadas durante la totalidad del ejercicio.

Las columnas (7), (8) y (11) seran calculadas por proceso informético.
Los importes de las retribuciones se expresaran en miles de euros con dos decimales.

No se expresara cifra alguna en los campos sombreados.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P33

Cada Centro de Gestion cumplimentara una ficha por cada programa que tenga personal laboral fijo.
En la cabecera de la ficha se consignaran el cédigo y el nombre del Centro de Gestién y el cddigo del programa.

El personal laboral fijo se distribuira por grupos (A1,A2,B,C1,C2,D y AP) segln que su retribuciéon se asimile a la de los grupos (A1,A2,B,C1,C2,D y AP) del
personal Estatutario o personal Funcionario, en su caso.

En la columna (1) se indicara el nimero de efectivos segun ndémina a 1 de enero de 2008.

En la columna (2) se consignara el coste anualizado de las retribuciones de los efectivos consignados en la columna (1).
La columna (4) reflejara los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.

En la columna (5) se indicaran los efectivos solicitados para el ejercicio 2009.

En la casilla (7) se consignara la estimacion porcentual de las retribuciones de todo tipo que no vayan a ser satisfechas en 2009 por no ocupacion de las plazas
solicitadas durante la totalidad del ejercicio.

Las columnas (3) y (6) seran calculadas y cumplimentadas por proceso informatico.

10. Los importes se consignaran en miles de euros con dos decimales.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P34

1. Cada Centro de Gestion cumplimentara una ficha por cada programa que tenga personal laboral eventual.
2. Enla cabecera de la ficha se consignaran el codigo y el nombre del Centro de Gestién y el cddigo del programa.

3. El personal laboral eventual se distribuira por grupos (A1,A2,B,C1,C2,D y AP) segun que su retribucién se asimile a la de los grupos (A1,A2,B,C1,C2,D y AP) del
personal Estatutario o personal Funcionario, en su caso.

4. Enlacolumna (1) se indicara el nimero de efectivos segin ndmina a 1 de enero de 2008.

5. Enla columna (2) se consignard el coste anualizado de las retribuciones de los efectivos consignados en la columna (1).
6. La columna (4) reflejara los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.

7. Enlacolumna (5) se indicaran los efectivos solicitados para el ejercicio 2009.

8. En la casilla (7) se consignara la estimacion porcentual de las retribuciones de todo tipo que no vayan a ser satisfechas en 2009 por no ocupacion de las plazas
solicitadas durante la totalidad del ejercicio.

9. Las columnas (3) y (6) seran calculadas y cumplimentadas por proceso informatico.

10. Los importes se consignaran en miles de euros con dos decimales.



10.

11.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P40

Se confeccionara una ficha por Centro de Gestion, programa y articulo.

En la cabecera de la ficha figurara el nombre y codigo del Centro de Gestién que financie el proyecto de inversion, el cédigo del programa y la aplicacion
econdmica a nivel de articulo.

En la columna (1) el Cédigo del Proyecto se compondra de ocho digitos; los dos primeros corresponderan al afio de iniciacion; los cuatro siguientes al nUmero de
orden en el afo (este orden empezara con el primer proyecto del primer centro y seguira correlativo hasta el tltimo proyecto del dltimo centro); y los dos Ultimos
digitos a la clase de institucion sanitaria (01. Centro de Salud, 02. Ambulatorio Atencion Primaria, 03. Otros Centros de Atencioén Primaria; 04. Planes de Montaje
de Atencion Primaria; 11. Hospital; 12. Ambulatorio Atencién Especializada; 13. Otros Centros de Atencién Especializada; 14. Planes de Montaje de Atencién
Especializada; 21. Planes de Necesidades de Direcciones Provinciales; 22. Otros proyectos en Direcciones Provinciales).

En la columna (2) se indicara el nombre de los proyectos de inversién a desarrollar.

La columna denominada TIPO se cumplimentara con arreglo a los siguientes codigos:

Q: Proyectos presentados en la CEE incluidos en Presupuestos de arios anteriores y que han obtenido financiacion FEDER.

R: Proyectos susceptibles de obtener financiacién FEDER, a presentar en 2009.

Y: Proyectos presentados en la CEE incluidos en Presupuestos de afios anteriores y que han obtenido financiacion del Instrumento Financiero de Cohesién.

Z: Proyectos susceptibles de obtener financiacion del Instrumento Financiero de Cohesion, a presentar en 2009.

En el resto de proyectos esta columna debera permanecer en blanco.

En las columnas (4) y (5) se indicaran respectivamente los afios de iniciacion y finalizacién del proyecto (con cuatro digitos). El afio de iniciacion sera aquél en el
que se asigno crédito para el proyecto por primera vez.

En la columna (6) se reflejard la inversion comprometida (fase "D" de ejecucion presupuestaria) hasta el 31 de diciembre de 2007.
En la columna (7) se indicara el presupuesto dotado al proyecto de inversidn en el ejercicio 2008.
En la columna (8) se consignaré el presupuesto solicitado para el proyecto de inversién para el ejercicio 2009.

La columna "Programacion Plurianual” reflejar4 para cada proyecto las estimaciones de gasto en los afos 2010 a 2012. Si el proyecto tuviese una extension
temporal mayor, se consignara el gasto estimado para los afios no especificados en la columna "Resto".

Los importes se consignaran en miles de euros con dos decimales.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA P41

Cada Centro de Gestion cumplimentard una memoria de acuerdo con este indice, para cada uno de los
proyectos de inversion.

Descripcion de la Inversion Propuesta:

1.

2.

Problematica actual que justifica la inversion.
Resultados esperados de la inversion.

Importancia de la misma en la consecucion de los objetivos del programa en el que se enmarca.
Importancia relativa respecto a otras actuaciones tendentes a objetivos similares.

Descripcién de la inversion: localizacion, aspectos técnicos, ... etc.
Estado del proyecto, desde el punto de vista técnico-administrativo.

Calendario de ejecucion de la inversion. Especifiquese inicio y fin y anualidades previstas.

Coste de la Inversion:

. Estimacion del coste global de ejecucion del proyecto.

Explicacién del método de obtencién del coste. Desglose del coste total segun la naturaleza del gasto:
terrenos, edificios, maquinaria, material de transporte y mobiliario y enseres.

Estimacion de la variacion prevista en los gastos corrientes, como consecuencia de la puesta en
funcionamiento de las actividades o servicios derivados del proyecto.

Estimacion de Compromisos:

1.

Estimacion, a 31 de diciembre, de la inversibn comprometida para el afio 2009 y siguientes, como
consecuencia de la contratacién hasta la citada fecha de las obras que integran el proyecto.

Beneficios Esperados de la Inversion:

1.

Justificacién de los beneficios sanitarios que se derivan de la misma.



ANEXO Il



PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

MEMORIA GENERAL

PI1-00

SECCION Dj

Hoja N2 Dj




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

MEMORIA DESCRIPTIVA DE PROGRAMAS

PI1-02

SECCION [ 1]

HojaNe [ [ ]

CENTRO GESTOR RESPONSABLE |:|:|:|:|




PRESUPUESTO DEL IMSERSO FICHA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE LOS PROGRAMAS INSTRUMENTALES Y DE GESTION ANO 2009
PI-031
PROGRAMA Hoja N°
OBJETIVO/ACTIVIDAD
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE RESULTADOS Magnitud . Ejecucién . e ., s
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Previsién Previsién Previsién Previsién
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE MEDIOS Magnitud . Ejecucién A N . S
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Prevision Prevision Prevision Prevision




PRESUPUESTO DEL IMSERSO FICHA DE OBJETIVOS E INDICADORES DE LOS PROGRAMAS FINALISTAS ANO 2009
PI-03 F
PROGRAMA Hoja N°
Cédigo OBJETIVO CUANTIFICACION DEL OBJETIVO
2008
Maenitud 2007 2007 2008 Eiecucion 2009 2010 2011 2012
g Presupuestado Realizado Presupuestado Pj’revista Prevision Prevision Prevision Prevision
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE RESULTADOS Magnitud . Ejecucién . . . .y
Presupuestado Realizado Presupuestado Prevista Previsién Previsién Previsién Previsién
2007 2007 2008 2008 2009 2010 2011 2012
Clave INDICADORES DE MEDIOS Magpitud Presupuestado Realizado Presupuestado Ejecucion Prevision Prevision Prevision Prevision

Prevista




PRESUPUESTO DEL IMSERSO ANO 2009

FICHA DE EXPLICACION DEL GASTO POR CAPITULOS PI-06

SECCION [ 1] HoaNe [ [ ]

CENTRO GESTOR RESPONSABLE |:|:|:|:|




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

FICHA DE DESARROLLO DE CREDITOS

P1-20

SECCION |:|:|

erocraua [ | [ [ |

Hoja N® D:I

CENTRO DE GESTION Dj:l]

S
Cc A c u
'? E E‘ E ra: Presupuesto Presupuesto Propuesta 2009
alalele]t 2008 Ajustes Consolidaciones Variaciones dol C do G
fr|t]|e]d Base el Centro de Gestion
°fef°el%l® INICIAL

° (1) (2) 3) @=(1)+@+@ (5) = (6)-(4) (6)

IMPORTE EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO ANO 2009

FICHA EXPLICATIVA DE LOS AJUSTES Y CONSOLIDACIONES PI-21

SECCION D] PROGRAMA I:I:']] Hoja N¢ Dj

CENTRO DE GESTION Dj]j

CODIGO ECONOMICO AJUSTES CONSOLIDACIONES EXPLICACION

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

FICHA EXPLICATIVA DE LAS VARIACIONES

PI1-22

SECCION |:|:|

HojaNe [ [ ]

CENTRO DE GESTION Dj]j

cODIGO ECONOMICO

VARIACIONES

EXPLICACION

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

FICHA DE PERSONAL FUNCIONARIO

PI1-30

[T]

SECCION

HojaNe [ [ ]

CENTRO DE GESTION Djjj

G P
R SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion
u CAT/RPT Efectivos Sueldo C. Destino C. Especifico Indem. Residenc. Coste Coste Previstos Solicitados 2009
(F; Aprobado Reales 120.XX 121.0 1211 121.2 Total Medio 31.12.2008 2009
(1) 2 ®) “4) ®) (6) (7)=(3+4+5+6) 8) =(7)/(2) 9) (10) (11) = (8) x (10)
Al
A2-B
(03]
C2-D
A.P
T

TRIENIOS (120.6)

(12)

@1

PAGAS EXTRAORDINARIAS (120.7) (13) 22)
COMPLEMENTOS TRANSITORIOS ABSORBIBLES (121.9) (14) (23)
OTROS COMPLEMENTOS (121.99) (15) (24)
OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE (122.9) (16) (25)
RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS (124) (17) (26)
PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL FUNCIONARIO POR DESEMPERIO DEL PUESTO (150.0) (18) 27)
PRODUCTIVIDAD DE PERSONAL FUNCIONARIO POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS (150.1) (19) 28)
GRATIFICACIONES (151.0) (20) (29)

RETRASO PROVISION DE VACANTES

(30)

%

TOTAL 2

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO ANO 2009
FICHA DE PERSONAL LABORAL FIJO (Concepto 130) PI-31
SECCION D:l PROGRAMA Djj:l Hoja N2 D:I
CENTRODEGESTION | [ | [ ]
G SITUACION A 1. 1. 2008 Eroctivas Eroctivos Valoracion
p | Phantia Flectvos Coste Anual Coste Total Medio gy Soletados 2009
° M ) 3) 4)=3)/ @) 5) (6) (7)= (4)x (6)
1
2
3
4
5
6
7
8
T
RETRASO EN LA PROVISION DE VACANTES @®) %

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES



PRESUPUESTO DEL IMSERSO ANO 2009

FICHA DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL (Concepto 131) PI1-32

SECCION |:|:| PROGRAMA D:Ijj Hoja N¢ I:I:I

CENTRO DE GESTION Djj]
SITUACION A 1.1.2008 Efectivos Efectivos Valoracion

Efectivos . Previstos Solicitados 2009
Plantilla Reales Coste Anual Coste Total Medio 31.12.2008 2009

() ) 3) @ =3/ ®) ®) (7) = (4) x (6)

ovC IO

T

RETRASO EN LA PROVISION DE VACANTES 8 %

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

FICHA DE ANALISIS DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES

PI-34A

SECCION Dj

HojaNe [ | ]

procrava | | [ [ ]

CONCEPTO |:|:|:|

SUBCONCEPTO D:l:lj

FINANCIACION EN 2009

TOTAL CREDITO REEMBOLSO C.E.E. CREDITO
SOLICITADO COFINANCIADO
PREVISION PRESUPUESTARIA
N¢ de | Relacion de acciones (obras, adquisiciones, ayudas, Realizado | Dotacion S S
orden | en que se concreta la propuesta de transferencia 2007 en 2008 2009 2010 2011 2012

TOTAL

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

DATOS DE LA PROPUESTA DE TRANSFERENCIA

Hoia N¢ |:|:|

PI-34B

PROGRAMA/SUBPROGRAMAD]:I:I I:I CONCEPTO/SUBCONCEPTO| | | | ‘ ‘ ‘

I.- Normas por las que se regula

IL.- JUSTIFICACION: ¢, Qué causas o motivos justifican la subvencion. Es la subvencion la mejor de las alternativas posibles para conseguir el objetivo deseado?. Explicar

ll.- TIPO DE SUBVENCION: Especifiquese el tipo de subvencion de que se trata (subvencion de intereses, subvencion para financiar inversiones, etc.)

IV.- CONTRAPARTIDA DE LA SUBVENCION: ;Obliga la subvencion a alguna contrapartida por parte del destinatario?. Expliquese

V.- CALCULO DE LA SUBVENCION: ;Como se ha obtenido la cifra de subvencion que se propone?. Expliquense los calculos y estudios en que se basa




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

DATOS DE LA PROPUESTA DE TRANSFERENCIA

Hoja N° |

PI-34C

PROGRAMA/SUBPROGRAMA I:I:':I:' I:l CONCEPTO/SUBCONCEPTO | ‘ ‘ | | | |

VL.- CONTROL.: ¢Se ejerce algun control sobre el cumplimiento del objetivo que justifica la subvencion?. En caso afirmativo, explique como.

VIL.- REQUISITOS: ¢ Qué requisitos o condiciones son necesarias para acceder a la subvencion?

VIIl.- BENEFICIARIOS: ¢ Quiénes son los beneficiarios directos o indirectos de la subvencion?

IX.- OTRAS AYUDAS: ¢ Pueden recibir los beneficiarios directos otras ayudas del Sector Publico (otras transferencias, créditos privilegiados, ber

subvencion de intereses, etc.)?. Especificar

ficios fi

politica de precios,




PRESUPUESTO DEL IMSERSO

ANO 2009

DATOS DE LA PROPUESTA DE TRANSFERENCIA

Hoja N® |

PI1-34D

PROGRAMA/SUBPROGRAMA Djj:l |:| CONCEPTO/SUBCONCEPTO | ‘ | | | ‘ |

INFORMACION ADICIONAL: Espacio a utilizar para completar los apartados | al IX y para aportar la informacion suplementaria que se considere relevante.

Si se adjunta algun estudio u otro tipo de informacion debe resefarse en este apartado.




PRESUPUESTO DEL IMSERSO ANO 2009
FICHA RESUMEN DE PROYECTOS DE INVERSIONES (CAPITULO 6) PI-40
seccioN [ [ ] PROGRAMA | [ [ [ ] Hoja ne

CENTRODEGESTION | [ [ [ |

CODIGO DEL PROYECTO

TIPO DE

o
Prv | Art. | Ne CENTRO

DENOMINACION

EJERCICIO DISTRIBUCION TEMPORAL DISTRIBUCION ECONOMICA DEL COSTE EN 2009
| Final Importe 2007
niciaz | Finaliz | total del MAQUIN. EQUIPOS
Proyecto y 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | RESTO sty | ETEVENT | MOBLARY e | OO
anteriores TERRENOS | EDIFICIOS DE TRANSP. | ENSERES COSTES
UTILLAJE DE INFOR.

IMPORTES EN MILES DE EUROS CON DOS DECIMALES DE 2008, SALVO INSTRUCCIONES




INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-00

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

OBSERVACIONES:

Describir las lineas y metas sectoriales de la actuacion presupuestaria del Gran

Centro Gestor de gastos.

En la cabecera de la ficha figurara el codigo de la Seccién y su denominacion

segun la estructura orgéanica para el afio 2009.

1.- Lineas de accion.

Recogeran las actuaciones basicas que el Gran Centro Gestor de gasto se

propone desarrollar en el arfio 2009 y siguientes.

2.- Metas sectoriales.

Explicaran los grandes objetivos que se derivan de las actuaciones definidas en
el apartado anterior, sin llegar a concretar los objetivos de los programas en
que interviene el Gran Centro Gestor de gasto, para cuyo detalle se reserva la
ficha PI-03.

Por necesidades del tratamiento de la informaciéon se recomienda la utilizacion

de un maximo de 5 fichas PI-00 debidamente paginadas.



OBJETIVOS:

PROCEDIMIENTO:

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-02

Describir el programa y las lineas de accion y propuestas necesarias para lograr sus objetivos.

En la cabecera de la ficha figurara el codigo de la Seccion, el cédigo del programa o subprograma, asi como su denominacion

segun las estructuras presupuestarias vigentes para el afno 2009 y el cédigo del centro gestor responsable.

1.- Descripcion

Se describira de forma clara y concisa el contenido del programa y se indicara la necesidad de su ejecucion, la demanda de la

actuacion publica y la utilizacion de los resultados del programa o subprograma.

2.- Organos encargados de su ejecucién

Se relacionaran todos los Centros Directivos encargados de la gestién del programa.

3.- Actividades

Se recogeran las actuaciones mas significativas y que mas eficazmente contribuyen al logro de los objetivos previstos del programa

0 subprograma, cuyo detalle se reserva a la ficha PI-03.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-031: PROGRAMAS INSTRUMENTALES Y DE GESTION

FINALIDAD:

PROCEDIMIENTO:

Exponer de forma clara y concisa las actividades que sean necesarias desarrollar para cumplir con las finalidades que se persiguen
alcanzar con el programa.

Se cumplimentara una ficha pora cada actividad. En cada una de ellas figuraran los codigos del programa segun las estructuras
presupuestarias vigentes para 2009, asi como la denominacion de la actividad.

1.- Objetivos

Recogera la denominacién de la actividad o del objetivoen su caso y una breve descripcion de los mismos.

2.- Indicadores

Los Indicadores de Resultados recogeran aquellas magnitudes fisicas o financieras, simples o compuestas, que permitan apreciar el
grado de consecucion del objetivo.

Los Indicadores de Medios recogeran los medios personales, los materiales o financieros puestos a desposicion del gestor para el
cumplimiento de sus actividades.

A cada indicador ira asociada una clave correlativa de dos digitos, comenzando cada uno de los dos grupos por la clave 01.

Se consignaran uUnicamente aquellos indicadores que sean significativos o relevantes para la realizacién de la actividad 6
consecucion del objetivo.



FINALIDAD:

PROCEDIMIENTO:

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-03F: PROGRAMAS FINALISTAS

Exponer de forma clara y concisa para cada objetivo del programa su cuantificacion, los indicadores y su unidad de medida y
expresando ademas su nivel de prioridad

Se cumplimentard una ficha pora cada actividad. En cada una de ellas figuraran los codigos del programa segun las estructuras
presupuestarias vigentes para 2009, asi como la denominacién del objetivo y su cuantificacion.

1.- Objetivo

Recogera la denominacion del objetivo, una breve descripcién del mismo y se expresaran en unidades fisicas cuando ello sea
posible, para el periodo que se indica.

El objetivo se codificara segun un orden de prelacion secuencial (A,B,C,...). El cddigo que le corresponda debera manifestar el
criterio de preferencia del 6rgano proponente para ese objetivo en relacién con todos los objetivos del programa.

2.- Indicadores

Los Indicadores de Resultados recogeran aquellas magnitudes fisicas o financieras, simples o compuestas, que permitan apreciar el
grado de consecucién del objetivo y las desviaciones en los afos 2007 y 2008 en relacion con la prevision inicial de cada ejercicio,
asi como la prevision para el cuatrienio 2009-2012.

Los Indicadores de Medios recogeran los medios personales, los materiales o financieros puestos a desposicién del gestor para el
cumplimiento de los objetivos y los realmente aplicados durante el afio 2007, los presupuestados y previstos utilizar durante 2008 y
una prevision para el cuatrienio 2009-2012.

A cada indicador ira asociada una clave correlativa de dos digitos, comenzando cada uno de los dos grupos por la clave 01.

Se consignaran unicamente aquellos indicadores que sean significativos o relevantes para la consecucion del objetivo.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-06

OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

Justificacién por capitulos de las dotaciones que se consideran necesarias en
relaciébn con los objetivos a conseguir, distinguiendo la necesidad de las

dotaciones actuales y, cuando se proponga, la necesidad de su incremento.

En la cabecera de la ficha figurara el codigo de la seccion, programa y centro
directivo u organismo responsable del gasto y su denominacién, segun la
estructura de programas que figura en el Anexo de la Orden y la estructura

organica actual.

Por capitulos de gasto se explicara la necesidad de mantener las dotaciones
actuales, considerando la posibilidad de una reduccién de las mismas y la

justificacion de una mayor dotacion, cuando se considere indispensable.

En especial, se detallardn todos los compromisos de gasto a realizar en el
ejercicio, adquiridos en anos anteriores al amparo de lo dispuesto en el articulo

41 de la Ley General Presupuestaria (gastos plurianuales).



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-20

Cada Centro de Gestién cumplimentard una o mas fichas, si son necesarias, por cada programa en que participe. Se reflejaran los gastos del programa, de acuerdo
con su clasificacién econdémica.

En la cabecera de la ficha figuraran el cédigo y nombre del Centro de Gestion y el cddigo del programa y su denominacion.

Por conceptos, subconceptos y partidas en su caso, se asignara a cada una de las columnas que se expresan, los importes que se consideren convenientes,
teniendo en cuenta que:

12. Las aplicaciones econdémicas a utilizar seran las contenidas en las fichas PI-20 con el importe de presupuesto inicial ya impreso, asi como todas aquéllas de la
clasificacion econdmica que se estimen convenientes, en este caso con presupuesto inicial nulo.

29, La columna (1) se refiere al Presupuesto de 2008 aprobado por las Cortes Generales, de acuerdo con la distribucion que por Centros de Gestién se ha
producido.

3% La columna (2) contendra las modificaciones a introducir en el Presupuesto de 2009 que, sin suponer variacion en relacion con el importe total del Presupuesto
de 2008, correspondan a dotaciones para las que se proponga distinta imputaciéon econémica o cambio entre programas dentro del mismo Centro de Gestion.

La suma algebraica de dichos ajustes debera ser igual a "0" al nivel organico o funcional que corresponda.
42, La columna (3) esta destinada a recoger modificaciones de crédito en el Presupuesto de 2008, que deben tener repercusién en el Presupuesto de 2009.
5°  La columna (4) es el resultado de sumar algebraicamente las columnas (1), (2) y (3).

6% La columna (5) expresara aquellas variaciones (incrementos o disminuciones) que sobre el Presupuesto Base de 2008, el Centro de Gestion propone para
obtener su Propuesta de Presupuesto 2009.

7°. La columna (6) sera el resultado de sumar algebraicamente las columnas (4) y (5).



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-21

1. Cada Centro de Gestién cumplimentara una o mas fichas, tantas como fuesen necesarias, por cada programa en que participe. En esta documentacién se hara

constar la explicacion que corresponda a los diferentes ajustes y consolidaciones que se hayan introducido en la ficha PI-20, con el nivel de desagregacion que se
indica posteriormente.

2. Enla cabecera de la ficha figurara el codigo y nombre del Centro de Gestidn y el codigo de programa y su denominacion.

3. Las explicaciones a los ajustes y consolidaciones que figuraran en la ficha PI-20 se realizardn para todos los Capitulos econémicos, con el siguiente nivel de
desagregacion:

- En el Capitulo I: A nivel de concepto.

- En el Capitulo II: Articulos 20, 21, 23 y 26, a nivel de concepto; Articulo 22, a nivel de concepto, a excepcion de los subconceptos declarados vinculantes
gue se explicaran a nivel de subconcepto.

- En el Capitulo VI: A nivel de articulo.

- Resto de Capitulos: Se explicaran a nivel de concepto.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-22

. Cada Centro de Gestion cumplimentara una o mas fichas, tantas como fuesen necesarias, por cada programa en que participe. En esta documentacion se hara

constar la explicacion que corresponda a las diferentes variaciones que se hayan introducido en la ficha PI-20, con el nivel de desagregacion que se indica
posteriormente

. Enla cabecera de la ficha figurara el codigo y nombre del Centro de Gestién y el cddigo de programa y su denominacién.

. Las explicaciones a las variaciones que figuraran en la ficha PI-20 se realizaran para todos los capitulos econémicos, con el siguiente nivel de desagregacion:

- En el Capitulo I: A nivel de concepto.

- En el Capitulo II: Articulos 20, 21, 23 y 26, a nivel de concepto; Articulo 22, a nivel de concepto, a excepcion de los subconceptos declarados vinculantes
que se explicaran a nivel de subconcepto.

- En el Capitulo VI: A nivel de articulo.

- Resto de Capitulos: Se explicaran a nivel de concepto.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-30

Se cumplimentara una ficha por cada Centro de Gestion y programa en el que participe personal funcionario.

En la cabecera de la ficha figuraran el coédigo y nombre del Centro de Gestion y el cédigo del programa.

En la columna (1) se consignara para cada uno de los grupos los efectivos de personal segun el catalogo aprobado.

Los efectivos reales a consignar en la columna (2) se corresponderan con los existentes a 1 de enero de 2008 (né6mina del mes de enero).

La columna (3) recogera por cada grupo el importe anualizado del sueldo. (Némina mes de Enero x 12 pagas).

La columna (4) recogera el complemento de destino anualizado del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (Némina del mes de enero x 12).

La columna (5) recogera el complemento especifico anualizado del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (N6mina del mes de enero x 12).

La columna (6) recogera la Indemnizacion por Residencia anualizada del personal funcionario existente a 1 de enero de 2008. (Némina del mes de enero x 12)

Las columnas (9) y (10) reflejan respectivamente los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008 y los efectivos totales solicitados para 2009. Los efectivos
consignados en las columnas (9) y (10) no pueden ser superiores a los reflejados en la columna (1).

Las casillas (12) a (20) recogeran las retribuciones anualizadas previstas para los efectivos a 31 de diciembre de 2008.
Las casillas (21) a (29) recogeran las retribuciones anualizadas previstas para los efectivos de 2009.

La casilla (30) contiene la estimacion porcentual de las retribuciones de todo tipo que no vayan a ser satisfechas en 2009 por no ocupacion de las plazas
solicitadas durante la totalidad del ejercicio.

Las columnas (7), (8) y (11) seran calculadas por proceso informatico.
Los importes de las retribuciones se expresaran en miles de euros con dos decimales.

No se expresara cifra alguna en los campos sombreados.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-31

Cada Centro de Gestion cumplimentara una ficha por cada programa que tenga personal laboral fijo.
En la cabecera de la ficha se consignaran el cédigo y el nombre del Centro de Gestién y el cddigo del programa.

El personal laboral fijo se distribuira por grupos (1,2,3,...y 8) clasificado segun los siete grupos recogidos en el Convenio Colectivo de la Entidad y el grupo 8
corresponde al personal fuera de convenio.

En la columna (1) se consignaré para cada grupo los efectivos de personal que figuren en las plantillas oportunas.

En la columna (2) se indicara por grupos el numero de efectivos reales segun nédmina a 1 de enero de 2008.

En la columna (3) se consignara el coste anualizado de las retribuciones de los efectivos consignados en la columna (2).
La columna (5) reflejaré los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.

En la columna (6) se indicaran los efectivos solicitados para el ejercicio 2009.

Las columnas (4) y (7) seran calculadas y cumplimentadas por proceso informatico.

10. Los importes se consignaran en miles de euros con dos decimales.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-32

1. Cada Centro de Gestion cumplimentara una ficha por cada programa que tenga personal laboral eventual.
2. Enla cabecera de la ficha se consignaran el codigo y el nombre del Centro de Gestién y el cddigo del programa.

5. El personal laboral eventual se distribuirda por grupos (1,2,3,...y 8) clasificado segun los siete grupos recogidos en el Convenio Colectivo de la Entidad y el grupo 8
corresponde al personal fuera de convenio.

6. Enlacolumna (1) se consignara para cada grupo los efectivos de personal que figuren en las plantillas oportunas.

5. Enla columna (2) se indicara por grupos el numero de efectivos reales segun némina a 1 de enero de 2008.

6. Enlacolumna (3) se consignard el coste anualizado de las retribuciones de los efectivos consignados en la columna (2).
7. Lacolumna (5) reflejara los efectivos previstos a 31 de diciembre de 2008.

8. Enlacolumna (6) se indicaran los efectivos solicitados para el ejercicio 2009.

9. Las columnas (4) y (7) seran calculadas y cumplimentadas por proceso informéatico.

10. Los importes se consignaran en miles de euros con dos decimales.



OBJETIVO:

PROCEDIMIENTO:

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-34A

Describir y cuantificar las transferencia externas, corrientes y de capital, de cada

programa.

Se cumplimentara una ficha por cada concepto econdémico, expresando los

cédigos correspondientes.

Financiacion en el afo 2009: Reflejara en cifra absoluta el crédito solicitado y, en
su caso, el reembolso que deba efectuar la CEE o la cofinanciacion prevista por

parte de la misma.

Detalle: Se relacionardn las distintas acciones homogéneas en que se
descomponga la subvencion, haciendo constar el crédito realizado en 2007, la
dotacion inicial que exista en el presupuesto de 2008 y la previsién para el

cuatrienio.

Datos de la propuesta: En los apartados que se especifican se incluira la
informacion solicitada, en forma concisa, sin perjuicio de su desarrollo en el
ultimo apartado cuando se considere imprescindible para la debida comprensién

0 justificacion.



INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA PI-40

Se confeccionara un ejemplar por cada programa y nivel de gestion propuesto por las Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Su cumplimentacién por columnas se efectuara de la siguiente forma:

Figurara en primer lugar el codigo de identificacion del proyecto de inversién del programa correspondiente. Dicho c6digo se compone de los 8 digitos siguientes:

- Los dos primeros identifican el area geogréfica de la inversién mediante los cddigos de provincia que figuran al final de las instrucciones de cumplimentacion de
este modelo.

- Los dos siguientes identifican el articulo conforme a la naturaleza econdémica de la inversién proyectada. Si se trata de inversién nueva se pondra la clave ‘62’ y
si fuera de reposicién la ‘63’.

- Los dos siguientes reflejan el n® del proyecto del programa, con independencia del tipo de inversion que sea, que se identificara con la serie de los nimeros
naturales, comenzando por el ‘01’ en la primera linea y siguiendo por el ‘02’ y sucesivos.

- Los dos ultimos identifican el tipo de Centro fisico en que la inversion se realiza, utilizando para ello la tabla que con tal fin, se inserta en el Anexo Il de la Orden
de 5 de marzo de 1992 sobre contabilidad y seguimiento presupuestario de la Seguridad Social.

A continuacién del Cadigo del Proyecto, debera figurar la denominacién del mismo, y en su caso, el Municipio o localidad correspondiente entre paréntesis.
En las columnas subsiguientes se especificaran los siguientes datos:

- Afo de iniciacién y terminaciéom del proyecto, importe total del mismo y la distribuciéon temporal de éste.
- Ladistribucién econémica del coste de la inversion para 2009, incluida dentro de la mas amplia de “distribucién temporal”.

En la cumplimentacién del modelo se le dara prioridad a la distribucion territorial de la inversién, para lo cual debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- Los digitos de provincia apareceran por el orden que se indica en la relacion que aparece méas adelante.
- Cada provincia incluird todos los proyectos previstos en la misma comenzando por los de inversion nueva (Art® 62) y continuando por los de reposicién (Art®
63).
- A continuacioén aparecera un “total provincia” con la suma de las inversiones del art® 62 y 63.
- ElIn® de proyecto debe contemplarse a nivel programa con independencia, por tanto, del area geografica y del tipo de inversién a efectuar.
- Una vez agotada la distribucién territorial de las inversiones del programa, se consignaran Iso siguientes totales:
- Total inversiones nuevas (Art® 62)
- Total inversiones de reposicién (Art® 63)
- Total inversiones del programa.



ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
AVILA
BADAJOZ
ILLES BALEARS
BARCELONA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CASTELLON
CIUDAD REAL
CORDOBA

A CORUNA
CUENCA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
GUIPUZCOA
HUELVA
HUESCA
JAEN

LEON
LLEIDA

LA RIOJA
LUGO
MADRID
MALAGA
MURCIA
NAVARRA
OURENSE
ASTURIAS
PALENCIA
LAS PALMAS
PONTEVEDRA
SALAMANCA

STA. CRUZ DE TENERIFE

CANTABRIA
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
VIZCAYA

Cédigo para la identificacién de provincias

49
50
51

ZAMORA

ZARAGOZA

CEUTA

MELILLA

SERVICIOS CENTRALES ]

VARIAS PROVINCIAS DE ANDALUCIA

VARIAS PROVINCIAS DE ARAGON

VARIAS PROVINCIAS DE CANARIAS

VARIAS PROVINCIAS DE CASTILLA-LEON
VARIAS PROVINCIAS DE CASTILLA-LA MANCHA
VARIAS PROVINCIAS DE CATALUNA

VARIAS PROVINCIAS DE VALENCIA

VARIAS PROVINCIAS DE EXTREMADURA
VARIAS PROVINCIAS DE GALICIA

VARIAS PROVINCIAS DEL PAIS VASCO

VARIAS PROVINCIAS DE VARIAS COMUNIDADES
VARIAS PRIVINCIAS NO REGIONALIZABLES
EXTRANJERO





